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Al Personale docente  
Al DSGA 

Al Sito web 
All’Albo/A.T. 

Agli Atti 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola E Competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola E Competenze (Fse+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico Eso4.6 – Azione A4.A 
–Inclusione E Contrasto Alla Dispersione Scolastica Sotto Azione Eso4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 Del 
23/05/2025, Fse+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con 
decreto del Ministro Dell’istruzione E Del Merito 11 Aprile 2024, N. 72 e con Decreto Del Ministro 
Dell’istruzione E Del Merito 22 Maggio 2025, N. 96. 
CUP: C74D26002610007  
CN: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-789  
TITOLO: COMPETENZE PER IL FUTURO  

 
OGGETTO: DECRETO PER L'AVVIO DEL PROCEDIMENTO RELATIVO AL PROGETTO 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-789 PIANO ESTATE 2026/27 “COMPETENZE PER IL FUTURO” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 
comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
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privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 
2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 
CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 
per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito 
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 
Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la nota prot. PAOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con la quale la competente Direzione 
Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo COMPETENZE PER IL FUTURO:  – 
codice  ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-789   proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo 
pari a Euro 79.488,00 € ; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 63 del 11/02/2026 
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VISTO il decreto Dirigente scolastico n. prot. 6802 del 30/07/2026 relativo all’assunzione nel 
programma annuale 2026 del finanziamento del PN FSE+  di cui al presente avviso, autorizzandone le 
spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 79.488,00 €; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato COMPETENZE PER IL FUTURO di 
avvalersi della collaborazione di 13 ESPERTI E 13 TUTOR, in possesso di idonei requisiti per 
l’effettuazione del progetto; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure:  

a)​ ricognizione del personale interno all’Istituzione b) personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime)  c) lavoratore autonomo/prestazione occasionale; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i 
a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i 
soggetto/i: 
a)​ personale interno all’Istituzione 

b)​ affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
c)​ lavoratore autonomo/prestazione occasionale; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi  

nell’ambito del progetto avente codice   ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-789 ; 
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 
svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata  e informatizzata per tutte le 
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
il Dirigente Scolastico Prof. Guida Vincenzo che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Prof. Guida Vincenzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA  

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪​ di autorizzare l’avvio di una o più selezioni volte al conferimento degli incarichi individuali aventi 

ad oggetto le attività come da tabella sottostante. 
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

MODULO ESPERTO Compiti TUTOR n. ore 

278469 - Attività ricreative e ludiche 
(Creatività in Movimento 1) 1 

L'esperto guiderà i bambini in 
attività teatrali, motorie e 
musicali, affiancandoli nello 
sviluppo della creatività, 
dell'espressione emotiva e della 
socializzazione inclusiva.  1 30 

278478 - Attività ricreative e ludiche 
(Creatività in Movimento 2) 1 

L'esperto guiderà i bambini in 
attività teatrali, motorie e 
musicali, affiancandoli nello 
sviluppo della creatività, 
dell'espressione emotiva e della 
socializzazione inclusiva 1 30 

278481 - Attività ricreative e ludiche 
(Creatività in Movimento 3) 1 

L'esperto guiderà i bambini in 
attività teatrali, motorie e 
musicali, affiancandoli nello 
sviluppo della creatività, 
dell'espressione emotiva e della 
socializzazione inclusiva 1 30 

278561 - Educazione motoria e sport 
(Benessere in Movimento 1) 1 

L'esperto guiderà i bambini in 
percorsi di psicomotricità e giochi 
di squadra, affiancandoli nello 
sviluppo della coordinazione, del 
rispetto delle regole e 
dell'inclusione attraverso lo 
sport.  1 30 

278486 - Attività ricreative e ludiche 
(Creatività in Movimento 4) 1 

L'esperto guiderà i bambini in 
attività teatrali, motorie e 
musicali, affiancandoli nello 
sviluppo della creatività, 
dell'espressione emotiva e della 1 30 
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socializzazione inclusiva 

278567 - Educazione motoria e sport 
(Benessere in Movimento 2) 1 

L'esperto guiderà i bambini in 
percorsi di psicomotricità e giochi 
di squadra, affiancandoli nello 
sviluppo della coordinazione, del 
rispetto delle regole e 
dell'inclusione attraverso lo 
sport.  1 30 

278497 - Attività ricreative e ludiche 
(Creatività in movimento 5) 1 

L'esperto guiderà i bambini in 
attività teatrali, motorie e 
musicali, affiancandoli nello 
sviluppo della creatività, 
dell'espressione emotiva e della 
socializzazione inclusiva 1 30 

278502 - Attività ricreative e ludiche 
(Creatività in movimento 6) 1 

L'esperto guiderà i bambini in 
attività teatrali, motorie e 
musicali, affiancandoli nello 
sviluppo della creatività, 
dell'espressione emotiva e della 
socializzazione inclusiva 1 30 

278355 - Competenza imprenditoriale 
(Idee in Volo 1) 1 

L'esperto guidarà gli studenti 
nell'analisi spaziale e nella 
creazione di plastici, affiancandoli 
nella pianificazione sostenibile di 
micro-progetti edilizi.  1 30 

278439 - Competenza personale, sociale e 
capacità di imparare a imparare 
(Consapevolezza e Metodo 2) 1 

L'esperto guiderà gli studenti nel 
riconoscimento delle proprie 
emozioni e dinamiche relazionali, 
affiancandoli nell'acquisizione di 
un metodo di studio autonomo e 
personalizzato.  1 30 

278363 - Competenza imprenditoriale 
(Idee in Volo 2) 1 

L'esperto guiderà gli studenti 
nelle tecniche di ripresa e 
fotografia, affiancandoli nella 
realizzazione e nel montaggio di 
un micro-progetto video.  1 30 

278446 - Oltre lo sguardo: officina di mondi 
illustrati a regola d’arte  1 

L'esperto guiderà gli studenti 
nell'uso delle tecniche miste e 
dello stile illustrativo dell'artista, 
affiancandoli nella creazione dei 
personaggi e nell'allestimento 
della mostra finale.  1 30 

278530 - Consapevolezza ed espressione 
culturale (Arte e Culture in Movimento) 1 

L'esperto guiderà gli studenti 
nell'esplorazione dei linguaggi 
artistici e del patrimonio locale, 
affiancandoli nella realizzazione 1 30 

5 

 



 
 

di laboratori espressivi volti a 
promuovere l'inclusione e la 
valorizzazione culturale.  

 

▪​ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

▪​ di assumere l’incarico di Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi della legge n. 

241/1990; 

▪​ di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto; 

▪​ di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 

sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

    F.to Digitalmente da 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Prof. Guida Vincenzo 
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