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CIRCOLARE N 26 DEL 25/09/2026

A tutto il personale Docente, Educativo e A.T.A. a tempo indeterminato

ISTITUTO COMPRENSIVO - "G. CURIONI"-ROMAGNANO SESIA Agli Attl / Sito Web dell'lstituto

Prot. 0008825 del 25/09/2026
V11 (Uscita)

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza dal 1° settembre 2027. Pubblicazione
Nota Ministeriale MIM prot. n. 24818. Scadenza presentazione domande: 21 ottobre 2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM) prot. n. 24818 e il relativo Decreto Ministeriale, INFORMA tutto
il personale docente, educativo ed A.T.A. di ruolo dell'Istituto che sono state aperte le procedure relative al collocamento a
riposo e alle cessazioni dal servizio a decorrere dal 1° settembre 2027.

1. Tempi e modalita di presentazione delle domande

Finestra temporale: Le istanze possono essere presentate a partire dal 25 settembre 2026.

e Termine perentorio: La scadenza per l'invio delle domande (nonché per I'eventuale revoca delle stesse) é fissata
improrogabilmente al 21 ottobre 2026 per tutto il personale docente, educativo e A.T.A. (Nota: per i Dirigenti
Scolastici il termine é invece fissato al 1° marzo 2027).

e Modalita d'invio: Le domande devono essere presentate esclusivamente in modalita telematica tramite 1'applicativo
POLIS - Istanze OnLine del Ministero.

AVVISO IMPORTANTE: La domanda di cessazione inviata al Ministero tramite POLIS non sostituisce la domanda di
pensione vera e propria. Quest'ultima deve essere inoltrata separatamente all'INPS (direttamente online con
SPID/CIE/CNS, tramite Contact Center o tramite un Patronato).

2. Opzioni di cessazione e requisiti principali

Nello specifico, entro il termine del 21 ottobre 2026 potranno essere presentate le istanze relative a:

1. Pensione di vecchiaia: Raggiungimento dei requisiti ordinari (67 anni e 1 mese di eta anagrafica entro il 31 agosto
2027 e almeno 20 anni di anzianita contributiva).
2. Pensione anticipata ordinaria: Anzianita contributiva (a prescindere dall'eta anagrafica) da maturare entro il 31
dicembre 2027:
o Donne: 41 anni e 11 mesi di contributi;
o Uomini: 42 anni e 11 mesi di contributi.
3. Opzioni/Requisiti gia maturati negli anni precedenti: Quota 100, Quota 102, Pensione anticipata flessibile (ex
Quota 103), Opzione Donna.
4. Richieste connesse:
o Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time con contestuale trattamento
pensionistico.
o Trattenimento in servizio (esclusivamente nei casi e nei limiti consentiti dalla legge per il raggiungimento
del minimo contributivo).

3. Pensionamento d'ufficio

LAmministrazione scolastica provvedera al collocamento a riposo d'ufficio per il personale che raggiunga i 67 anni e 1
mese di eta entro il 31 agosto 2027, a condizione che sia stato maturato il requisito minimo di anzianita contributiva (20
anni).

4. Allegati
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Si allega alla presente circolare la Nota Ministeriale MIM prot. n. 24818 contenente le istruzioni operative e la tabella
riepilogativa dei requisiti pensionistici.

Il personale interessato & invitato a prendere visione della nota allegata e a verificare per tempo la propria posizione

contributiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo GUIDA

(firma autografa sostituita a mezzo Stampa ai sensi
dell’art. 3 c. 2 del D.1gs. 39/1993)
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