
 
 

CIRCOLARE 8, 14/09/2026 
 

Al Personale Docente con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno 2027 
Al Sito WEB / Atti della Scuola 

 
OGGETTO: PUBBLICAZIONE E DIVULGAZIONE DELL’INFORMATIVA/DIFFIDA SULLA FRUIZIONE 

DELLE FERIE A.S. 26/27 (PROT. N. 7616 DEL 31/08/2026) PER IL PERSONALE 
DOCENTE CON CONTRATTO AL 30/06/2027. 

 
Si informa tutto il personale docente con contratto di lavoro a tempo determinato avente scadenza al 
30 giugno 2027 che è pubblicata, mediante la presente circolare, l'Informativa e Invito/Diffida formale 
(Prot. n. 7616 del 31/08/2026) inerente alla disciplina e alla programmazione del godimento delle 
ferie per l'anno scolastico 2026/2027. 
Come esplicitato nell'informativa prot. n. 7616 del 31/08/2026 – già sottoposta alla firma di ciascun 
docente all'atto della presa di servizio – si richiamano i seguenti punti fondamentali: 

●​ Obbligo di fruizione e divieto di monetizzazione: ai sensi dell'art. 5, c. 8 del D.L. 95/2012 e della 
L. 228/2012, il personale docente fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni 
definiti dai calendari scolastici regionali. 

●​ Fruizione nei periodi di sospensione delle lezioni: durante il corso dell'anno scolastico 
(vacanze natalizie, carnevale, pasquali, ponti, tenendo conto del calendario scolastico), la 
fruizione avviene automaticamente ex lege all'interno della vigenza del contratto (Cass. sent. n. 
16525/2026). 

●​ Periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno 2027: per tale specifico segmento 
temporale (ordinariamente destinato a scrutini, esami ed attività valutative), i docenti sono 
formale ed espressamente invitati a presentare istanza volontaria di fruizione delle ferie 
residue maturande/maturate. 

●​ Espresso Avviso di Decadenza: la mancata presentazione della domanda di ferie per il periodo 
tra il termine delle lezioni e il 30 giugno 2027 comporterà la perdita irrevocabile del diritto alle 
ferie stesse ed alla relativa indennità sostitutiva (monetizzazione), in conformità con quanto 
sancito dalla Corte di Cassazione (Ord. n. 16715/2024). 

Si ricorda che l'informativa prot. 7616 del 31/08/2026 costituisce atto d'obbligo datoriale ed è stata 
notificata individualmente per la relativa sottoscrizione al momento della presa di servizio. L'allegato 
testo viene integrato nella presente circolare affinché ciascun docente possa prenderne costante 
visione e programmare tempestivamente le proprie richieste. 
Allegati: 

1.​ Informativa/Diffida al personale docente T.D. al 30/06/2027 – Prot. n. 7616 del 31/08/2026. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Vincenzo GUIDA 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.) 

 


