
 
 

CIRCOLARE 7 del  14/09/2026 
 

A tutto il Personale Docente 
A tutto il Personale A.T.A. 

Al DSGA 
Albo / Atti / Sito Web 

 
OGGETTO: PIANO WELFARE MIM – SERVIZIO DI ASSICURAZIONE INTEGRATIVA DELLE SPESE 

SANITARIE E PREAVVISO CIRCOLARE PER LA POLIZZA D'ISTITUTO (INFORTUNI E RC). 
 
Si porta a conoscenza di tutto il personale in indirizzo che il Ministero dell’Istruzione e del Merito 
(MIM), nell'ambito del programma di welfare e quale misura di supporto e valorizzazione del 
benessere organizzativo, ha sottoscritto con la Compagnia Assicurativa UniSalute (in coassicurazione 
con Poste Assicura S.p.a. e Intesa Sanpaolo Protezione S.p.a.) un contratto per il servizio di 
assicurazione integrativa delle spese sanitarie.  La presente misura è a carico del Ministero ed è fornita 
a titolo gratuito per i dipendenti.  
La copertura assicurativa non si attiva automaticamente. Ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.I. Comparto 
Istruzione e Ricerca del 29/12/2025, per poter fruire della polizza occorre esprimere una preliminare 
e formale adesione volontaria.  
In assenza di adesione online entro i termini stabiliti, non sarà possibile procedere all'attivazione della 
copertura assicurativa. L'adesione potrà essere espressa esclusivamente a partire dal 10 settembre 
2026 ed entro e non oltre il 20 settembre 2026.  
L'adesione si effettua online tramite due modalità alternative: 

●​ Modalità A – Tramite Portale Istitutional MIM: 
1.​ Accedere all'area riservata del portale mim.gov.it autenticandosi tramite identità 

digitale (SPID, CIE o CNS).  
2.​ Selezionare nel menù di sinistra la voce "Agevolazioni per il personale scolastico e MIM".  
3.​ Individuare nella tabella la voce "UniSalute" e cliccare sul pulsante "ADERISCI" nella 

colonna "Link di attivazione".  
4.​ Aprire il link dell'Informativa sul trattamento dei dati personali (operazione necessaria 

per abilitare la casella di spunta).  
5.​ Spuntare la presa visione e confermare l'invio dell'adesione.  

 
●​ Modalità B – Tramite Link Diretto: 

1.​ Collegarsi direttamente all'indirizzo: 
https://servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index.  

 
Una volta inviata, l'adesione non potrà più essere annullata o revocata ed avrà la seguente durata:  

●​ Personale a tempo indeterminato (Docenti, ATA): l'adesione si effettua una sola volta e 
garantisce la copertura per 48 mesi (salvo cessazione dal servizio prima della scadenza).  

●​ Personale a tempo determinato (Docenti e ATA con contratto annuale o fino al termine delle 
attività didattiche): La copertura è valida esclusivamente per la durata dell'incarico.  

 
Attraverso la "Guida al piano sanitario per il personale della scuola" (scaricabile durante la procedura), 
si evidenziano i principali servizi offerti:  

●​ Massimale fino a 600.000 € annui per assistito, con inclusione delle patologie preesistenti e 
croniche. 

●​ Grandi Interventi Chirurgici e Gravi Eventi Morbosi (ricoveri, day surgery, equipe medica, 
esami nei 90 giorni precedenti e successivi). 

https://mim.gov.it/
https://servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index


 
 

●​ Maternità e Parto (contributi/rimborsi fino a 2.500 € per parto naturale e 4.000 € per parto 
cesareo). 

●​ Prevenzione e Check-up annuali gratuiti (cardiovascolare e oncologica maschile/femminile). 
●​ Odontoiatria ed Implantologia (1 visita e 1 igiene orale annuale gratuita; rimborso 

implantologia fino a 2.400 € annui). 
●​ Non Autosufficienza Permanente (sostegno economico fino a 500 € al mese per 4 anni). 

 
Si precisa che la polizza sanitaria integrativa del MIM sopra descritta riguarda il welfare sanitario e la 
salute del dipendente e non sostituisce la consueta copertura assicurativa dell'Istituto. 
A breve sarà emanata una specifica circolare riguardante la consueta adesione alla Polizza Integrativa 
d'Istituto (Infortuni, Tutela Legale e Responsabilità Civile verso Terzi – RCT/RCO) per l'A.S. 2026/2027, 
stipulata con il nuovo Broker / Gestore Assicurativo individuato dalla scuola, rivolta sia agli alunni che 
al personale docente ed ATA su base volontaria.  
 

Allegati per approfondimento: alla presente circolare si allegano per opportuna conoscenza: 
1.​ Nota Ministeriale prot. n. 17033 del 10/09/2026;  
2.​ Slides della procedura di adesione alla polizza sanitaria.  
3.​ Guida Piano sanitario 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Vincenzo Guida 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993) 

 


