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COM 143,23/02/2026

Al Personale Docente, ATA - Sede

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale o rientro a tempo pieno - A.S.
2026/2027.

In riferimento alla nota del’Ambito Territoriale di Novara prot. n. 0000835 del 20/02/2026, si
forniscono le istruzioni per la presentazione delle istanze relative al regime di part-time per il
prossimo anno scolastico.

Tutto il personale con contratto a tempo indeterminato (Docenti, Educativi e ATA) che intenda

modificare il proprio regime orario deve presentare domanda entro il termine perentorio del 15

marzo 2026.

Nello specifico, sono tenuti alla compilazione del modello allegato:

e C(Coloro che intendono richiedere il part-time per la prima volta.

e Coloro che sono gia in regime di part-time ma desiderano modificare 1'orario di servizio attuale.

o Novita A.S. 2026/27: tutto il personale che gia usufruisce del part-time deve comunque
compilare il modello per consentire all'Ufficio Scolastico la creazione di una nuova base dati
completa.

Si ricorda che il contratto di part-time ha una durata biennale e, una volta sottoscritto, si intende

rinnovato tacitamente. Non e pertanto necessario presentare istanza di proroga allo scadere del

biennio.

Il personale che non intenda piu avvalersi del regime a tempo parziale deve presentare esplicita

domanda di rientro a tempo pieno. Si precisa che il rientro prima della scadenza naturale del biennio

puo essere autorizzato dal Dirigente Scolastico solo in presenza di sopraggiunti, straordinari e

documentati motivi.

La concessione del part-time e soggetta ai seguenti vincoli:

e Limite numerico: non puo superare il 25% della dotazione organica complessiva a livello
provinciale per ogni classe di concorso o ruolo.

e (riteri in caso di esubero: qualora le domande superino il contingente disponibile, 1'Ufficio
Territoriale applichera i seguenti criteri di precedenza:

o Precedenze ex art. 3 0.M. 446/97.

o Maggiore anzianita di servizio (se non dichiarata nel modulo, sara valutata come zero).

o Maggiore eta.
Si invita il personale interessato a consegnare il modello debitamente compilato presso la Segreteria
Amministrativa entro la data indicata.

Si allega alla presente:
e Nota ATP Novara prot. 835 del 202/2026
e Modello domanda

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Guida
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93)



