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Prot. n. 3584/A1/10 del 04 settembre 2017

COMUNICAZIONE INTERNA N. 101
del 29/09/2018
DESTINATARI
Al personale Docente
Scuola Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado
Loro Sedi

Oggetto: Valutazione del merito a.s. 2017/2018 Legge 13 luglio 2015, n. 107

Visti i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente, di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128, 129 della
legge 107/2015 individuati dal Comitato di Valutazione;

Verificato il numero di docenti in servizio presso l'istituzione scolastica nel corrente anno scolastico 2017/2018 pari a
68 unita organico di diritto;

Verificato per ogni docente in ruolo I'assenza di sanzioni disciplinari, 'assenza di contenzioso con I’Amministrazione e
lo svolgimento del servizio didattico per almeno 150 gg — 120 gg di lezione;

Vista la nota MIUR n. 16048 del 03 agosto 2018 che assegna a codesta Istituzione scolastica € 8.001,52 Lordo
dipendente, quale bonus destinato a valorizzare il merito del personale docente (retribuzione accessoria);

Vista l'integrazione alla contrattazione d'istituto del 28 agosto 2108 inerente i criteri generali per la determinazione dei
compensi concernenti il bonus per la valorizzazione del merito del personale docente;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ha proceduto ad esaminare le SCHEDE DI AUTOVALUTAZIONE DEL MERITO presentate dai singoli docenti
attribuendo il punteggio corrispondente alle diverse azioni, previa verifica della documentazione richiesta, agli atti della
scuola o presentata dal docente. Le azioni individuate per la valorizzazione sono di seguito specificate:

a) QUALITA DELL’INSEGNAMENTO e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti

CURA DEL LAVORO

e Azioni: Progettazione e documentazione di progetti innovativi inseriti nel POF : progetto didattica per
competenze “Compiti di realta”

e Progettazione e documentazione di attivita per il curricolo verticale: progetti accoglienza

e Progettazione e documentazione di iniziative in collaborazione con enti presenti sul territorio: progetti “Lo

infinito canto”, “FAI”, “Spelling”, “Di che reggimento siete fratelli”.

APPORTO AL MIGLIORAMENTO DELLA SCUOLA

e Partecipazione attiva ai lavori dei dipartimenti: riferimento al numero di presenze documentate nei fogli firma e
nei verbali, alla presentazione di proposte e al lavoro di documentazione

e Partecipazione attiva nelle commissioni e nei gruppi di lavoro: riferimento al numero di presenze documentate
nei fogli firma e nei verbali, alla presentazione di proposte e al lavoro di documentazione

e Attuazione documentata di una didattica innovativa con uso delle nuove tecnologie didatiche con riferimento
alla documentazione presentata e al numero di classi coinvolte

APPORTO AL MIGLIORAMENTO DEL SUCCESSO FORMATIVO

e Attivazione di metodologie innovative

e Flessibilita nell’orario delle lezioni per un lavoro a classi aperte

e Incontri documentati con esperti/equipe in contesto extra scolastico per problematiche alunni BES
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b) RISULTATI OTTENUTI dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli

c)

alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

CURA DELLA DIDATTICA

e Attivita di documentazione del potenziamento delle competenze: rubriche valutative “Compiti di realta”
e Attivita di partecipazione a concorsi/gare/eventi con riferimento agli esiti

e Partecipazione ad attivita di formazione interni/esterni con riferimento al numero delle ore

RESPONSABILITA assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

e Coordinatore di dipartimento

e Coordinatore di classe (con riferimento al numero alunni e ai casi BES)
e Docente prevalente (con riferimento al numero alunni e ai casi BES)

ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

e Incarico di Referente

e Animatore digitale

e Componente del team digitale

e Responsabile sito web

e Responsabili sicurezza (ASPP, antincendio, pronto soccorso, preposti)
e Predisposizione progetti per accesso a bandi

ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE
e Impegno come tutor di docenti neo immessi in ruolo
¢ Impegno come formatore del personale

Assegnazione del bonus:

- docenti in ruolo 68

- docenti con maggior punteggio aventi diritto al’assegnazione 30% di 68 = 21 docenti

- merito riconosciuto a 21 docenti (1 infanzia — 10 primaria — 10 secondaria)

- somma assegnata Lordo Dipendente € 8.001,52

- somma complessiva del punteggio dei 21 docenti (punteggio max 41 — punteggio min. 25) aventi diritto

all’assegnazione = 667 punti

- €8.001,52/667 =€ 11,996 per ogni punto del docente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonella LORA
(firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell'art. 3 c¢.2 del D.Igs. 39/1993)
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