ITT "FAUSER" ACO Uff. Protocolio 0007347/2018 del 07/12/2018

n]one Europea EUROPE]

Merestern dolfisirunone, dotintorstl o dota Ricorea
Dipatimenta pet |3 prograrmmarnans & 1a Gestona delta
Rizersa Umane, Finarnans ¢ Sinenenlal
Diraziona Ganeraly per milesverd] in rnataes o Egiizia
Seolastica per @ gustiona dei Fondas Struttural per
Yistrugiona @ pev Minnovanons Digleta
MIUR Urhcio IV

FONDI
STRUTTURAL

2014~ 20‘20

PERLACUBLA - COMPUTENEL © MARIN D RN RIS

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “GIACOMO FAUSER”

Via RICCY, 14 - 28100 NOVARA - [TALY - B +39.0321482411 -
C.F. 80009550031 - P.I. 01560830034.
E-MAIL: NOTFS40002@ISTRUZIONE.IT - hitp:/fwww. fauser.gov.it

Novara, 10.12.2018
Al pérsonafe docente

Ali'albo on line

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ED
ESTERNO INQUALITA DI ESPERTO
PERL’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVIE peri
NEOIMMESS! a T., 2018.2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la necessita di individuare docenti esperti per la formazione dei docenti neoimmessi a
T.I. a.s. 2018.2019, infanzia, primaria, media (1° grado), superiore (2° grado);

il Programma annuale per I’anno finanziario 2018 approvato dal Consiglio di Istituto
in data 08/02/2018 con delibera n, 1_ _;

art, 40 def D.1. 44 del 1 febbraio 2001 “Contratii di prestazione d’opera per
Varricchimento delf’offerta formativa™;

il *Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione”,
prot. 37407 del 21 novembre 2017, con il quale si forniscono le procedure di
reclutamento delle figure di tutor, esperto, per la realizzazione dei moduli previsti
dai progetti;

la necessita di reperire figure professionali specializzate per la realizzazione del
percorsi formativi di cui sopra anche per I'a.s, 2018.2019;

EMANA

Un bando di selezione interna ed esterna per il reclutamento di esperti che lavoreranne in
quattro {4} laboratori formativi, ciascuno di tre (3) ore, distinto per gruppi di partecipanti per
ordini e gradi.

Documento informatice firmato digitalmente da GIOVANNI BATTISTA CATTANEO ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mu.ii. e norme coffegate




Art. 1 - Struttura e organizzazione dei percorsi formativi neocimmessi a T.L. a.s.
2018.2019 per I’ I.T.T. "G. FAUSER".

MODULO DESCRIZIONE N. ORE TIPOLOGIA | N. PERIODO
TOTALI DI FIGURA | ORE | PREVISTO

1. nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica; infanzia primaria media superiore

3 ore per Gruppo nel 2019

2. gestione dela classe e problematiche relazionali; infanzia primaria media superiore
3 ore per gruppo nel 2019

3. BES; DSA; DVA; inclusione; infanzia primaria media superiore
git concluso per avvio dei percorsi formativi a dicembre 2018 sulla base di curriculum gid presenti in
istituto

4. buone pratiche di didattiche disciplinari; infanzia 3 ore per

gruppo nel 2019

5. 4.inclusione sociale e dinamiche interculturali; media e

superiore 3 ore per Gruppo nei 2019

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domande individuali, utilizzando il modelio allegato al presente avviso (All.
1), i docenti interni ed esterni allistituzione scolastica G. Fauser Novara, con contratto a tempo

indeterminato.

Sono ammessi afla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso
del sotto elencato requisito di accesso:

OLaurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento/Laurea Specialistica

post triennale, Per media e superiore {1° grado e 2° grado).
- Diploma di istituto magistrale quadriennale efo equivalente per infanzia e primaria.

Per Yammissione alla selezione | candidati devonoe produrre apposita dichiarazione di (All. 1}:
Uessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Statl membyri dell’'Unione

Oeuropea; godere del diritti civili e politici;

Onon aver riportato condanne penall & non essere destinatario di prowedlmentl che riguardano
{"applicazione di misure di prevenzione, di decisloni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Onon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

{Jessere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art, 2;

Oessere In possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Claver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e scttoscritte nel curricuium vitae o In altra
documentazione hanno valore di autocertificazione, Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la faisita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi deli'art., 76 del predetto DPR n,
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabiitd civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsitd del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.




1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione delia domanda di partecipazione. L’'accertamente della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momernto ["esclusione dalla procedura dl selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Compiti dell’esperto
L’‘esperto assicura la conduzione dei percorsi formativi nel rispetto delle indicazioni, le tematiche
e i contenuti del modull formativi, conformando la propria azione alltmpianto progettuale di cui

allart. 1.
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:
- a programmare intervento formativo a Hivello esecutivo con il direttore della scuola polo Ambito

21, DS ITT G, Fauser Novara,
- a produrre il progetto esecutivo che espliciti obiettivi, contenuti, metodologie, fasi, tempi,

strumenti di verifica e vaiutazione.
- a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura,
- ad utilizzare e documentare le metodclogie didattiche previste dai progetto finanziato;

- a monitorare la frequenza dei corsisti,
- tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica aggetto dell’incarico ricevuto, secondo i

calendario stahilito dalla Scuola,
- effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti defl’offerta formativa sulla

tematica oggetto del'intervento formativo;

- coinvolgere il gruppo nell'elaborazione di uno o pit "prodotti" finali da consegnare per
pubblicazione in piattaforma in area dedicata del sito istituzionale;

- partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso affidato

Art. 4 - Incarichi e Compensi

L'incarico deil’esperto definira il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso.
Per la svolgimento dell'incarico, conferito da questa Istifuzione Scolastica, 'importo orario massimo
onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso &:
- Docente esperto € 41,32/ora docenza, che riassorbe compietamente ogni attivita
preparatoria e successive agli incontri dei percorsi formativi.
I compensi s’intendono comprensivi di egni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale

carico dei beneficiari.
Art. 5 - GRIGLTA DI VALUTAZIONE
Sezione A Titoll culturaii di accesso {max 5 punti) art.2 del presente avviso

Al - Punteggio relativo al voto di laurea. In caso di mancata indicazione del voto di laurea verra a
punteggio minimo.

Titolo Laurea Valutazione punteggio
110 e lode 5
110 4
da 105 a 109 3
da 100 a 104 2
Fino a 99 1




Sezione B Titoll culturali e professionali

B.1 - Servizio prestato come docente nella scuola sec.T1e TD
0,2 punti per ogni anno a T1
0,1 punti per ogni anno a TD
Fino a un max dl 3 punt

B2. - Formazione specifica nella didattica per competenze o in metodoiogie didattiche innovative
con particoiare riferimento alla tematica di candidatura

2 punti per ogni corso formativo di almenc 10 h;

B3. Certificazione detle competenze informatiche (ECDL, Patente CISCO, Certificazione Microsoft,
EIPASS)

3 punti per ogni certificazione informatica (ECDL, EIPASS, ecc.);

B4, Esperienza sull'utilizzo delle nuove tecnologie
2 punti per ogni espertenza didattica che ha previsto I'uso in classe di nuove tecnolagie;

B5. Docenza in qualita di formatore in corsi strettamente attinenti alla tematica di candidatura di cui
all’/Art. 1 del presente bando, rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni
scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la

formazione del personale della scuola,

1 punto per ogni esperienza max 10 punti.

La Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura secondo la

griglia sotto esposta.

Art. 6 - Termine e madalita di presentazione delle candidature

Le domande devono pervenire entro le ore 14,00 del 21 dicembre 2018

a) Possono essere trasmesse tramite mail all'indirizzo notf040002@istruzione.it avente come
oggetto; Candidatura per ruolo esperto percorsi formativi neoimmessi a T.1. as. 2018.2019.

b)  Possono essere consegnate a mano In segreteria negli orari da lunedi a venerdi dalle ore
10.1 aile ore 12.00 in busta chiusa indirizzata al Dirigente Scolastico e riportante la dicitura:
Candidatura per ruoclo esperto percorsi formativi necimmessi a T.I. a.s. 2018.2019,

Le domande devono essere redatte e corredate dalla seguente documentazione:

1. currictlum in formato europeo nel quale vanno evidenziati i titoll, la formazione, le
esperienze/competenze (descritte) richiesti per iI‘ammissione e per la valutazione.

2. fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

Art, 8 = Valutazione delle domande pervenute

Le domande che non rispondono ai criteri di ammissione indicati non saranno ammesse alla
fase di valutazione e sarannc quindi respinte. Le domande ammesse, perché rispondenti ai
suddetti criteri, verranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico che la presiede. Sulla base dei criteri di valutazione di cui agii artt. 4, 5 e 6 verra
stilata una graduatoria provvisorla. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione la graduatoria,
eventualmente aggiornata in seguito a reclami accolti, diventa definitiva,

In caso di presentazione di una sola candidatura, la stessa sara accolta se coerente con i
criteri di ammissione.




Con decisione insindacabile delia commissione, in fase di valutazione delle candidature, potra
essere richiesta la documentazione comprovante quanto dichiarato o eseguita verifica d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, in particolare per quanto riguarda titoli e formazione. La non
veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di esciusione dalla graduatoria.

Art. 10 = Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Glovanni Battista Cattaneo.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Al sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personaii forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati dal personale di segreteria individuato per le finalitd inerenti alle procedure di
selezione e individuazione e per la gestione del rapporto contrattuaie che si dovesse instaurare.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini delia valutazione dei requisiti e dei titoli.

La presentazione della domanda di partecipazione (vd. allegato 2) imptica I’autorizzazione al
trattamento dei datl personali per le finalitd sopra indicate.,

Linteressato gode dei diritti di cui alla legge sopra citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano e quelio di far rettificare i dati erronei, incompieti o raccolti in termini non

conformi alla legge.

Art. 12 ~ Pubblicita

Il presente avviso e le graduatorie provvisoria e definitiva sono pubbilicati all’Albo on line
dell’istituto, Della pubblicazione verra data informativa sulla home page del sito web
deli’Istituto www.fauser.gov.it .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giovanni Battista Cattaneo
Firmato digitalmente

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL
Istituto Tecnico Tecnologico “G. Fauser”
Via Ricci 14 — 28100 NOVARA

II/La sottoscrittofa natofa a

il Codice fiscale

cittadinanza residente a prov in
vialpiazza n. c.a.p.
numero felefonico fisso cell
indirizzo e-mail
O Docente interno allistituzione scolastica ITT "G. Fauser di Novara classe di concorso
, lBureain..... con votazione ... a tempo indeterminato dal_, con anni di
servizio’
0 Docente esterno  all'istituzione scolastica [TT "G. Fauser” di Novara classe di concorso /diploma
, CONn votazione ..........cu.o.... , @ tempo indeterminato dal , con___anni
di servizio presso
CHIEDE

di essere inserito nelle graduatorie degli esperti per lo svolgimento dei percorsi formativi per i necimmessi a
T.1. 2018.2019 c/o {TT G. Fauser Novara.




Ruolo richiesto: O Esperto

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui alf'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76

del citato Decreto,
DICHIARA

sotto ta propria personale responsabilita di essere in possessc dei sotto elencali titoli di accesso pravisti
dall'art. 2 dell'Awviso:

Al Laurea Vecchio Ordinamento ' in
conseguita nelf’anno accademico

presso

con votazione

A1.2 Laurea Magistrale di Nuovo Grdinamento in
conseguita nefi’'anno accademico__ _, presso
con votazione

A1.3 Laurea Specialistica post-triennale in
conseguita nell'anno accademico__ _. presso__
con votazione

A1.4.Diploma magistrale quinquennale efo dipioma equivaiente conseguita nell'anno scolastico , presso_
con votazione

DICHIARAINOLTRE

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degii Stati membri dell'Unione europea

{indicare Stato),

godere dei dirilti civili e politici;

» non aver riportato condanne penali e non essere destinataric di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; :

» non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

» esserein possesso dei requisiti essenziali previsti nell’ art. 2 dell'Avviso;

» esserein possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazions strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta;

» aver preso visione dell' Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

DICHIARA

altresi, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali previsti dall'art. 6 dellAwviso
{indicare it punteggio attribuito in autovaiutazione in accordo all'art. 6 dell'Avviso):

ila_candidato/a & lenuto/a a_compilare la prima colonna =Punti, assegnandosi | punti_ che saranno validati o

meno dalla Commissione.

Y

IAltri Titoli valutabili

Punti

Riservata
alla
Commiss.

B1. servizio prestato come docente nella scuola infanzia, primaria, media, superior
(1° efo 2° grado) TD e T1

pag. CV

pag. CV

B2.Corsi di formazione specifica nella didattica per competenze o in metodologie didattiche
innovative con particolare riferimento alla tematica di candidatura

pag. CV
2,

pag. CV
3.

pag. CV




B3. Cerlificazione delfe competenze informatiche (ECDL, Patente CISCO, Certificazione
Microsoft, EIPASS)

1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
B4. . Esperienza sull'utilizzo delle nuove tecnologie
1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV

B5. Docenza in qualita di formatore in corsi strettamente attinenti alla tematica di
candidatura rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o
Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e quaiificazione per la
formazione del personale della scuola,

1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4.

pag. CV
5.

pag. CV

Il/La sottoscritto/a, come previsto nellAwiso, allega alla presente domanda:

1} Curriculum vitae e professionale in formato Europeo con pagine numerate e titoli di cui si chiede la
vaiutazione evidenziati;

2) Liberatoria per fa pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti (All. 3)

3) Dichiarazione a svolgere lincarico senza riserva e secondo il calendario predisposte dal gruppo di
progetto dell'lstituto proponente.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
o residenza
o altra dimora: _

Luogo e data H richiedente
{Firma autografa)

Consenso trattamento dali personali

Ai sensi deglf artt. 12 e 13 def Decreto Legislative 30 giugno 2003, n, 196 recante disposizione in moteria di protezione dei dati personali, si rendona e
seguenti informazioni:

- i dati personali sono richiesti, raccolti e trattati per lo svolgimento delle specifiche funzioni istituzignali e nei limiti previsti doila vigente normathea;

- fa comunicazione o la diffusione dei doti personali a soggetti pubblici o privat] sord effettuate solo se prevista da norme di legge o di regolomente o se
risulta necessaria per o svolgimento delle funzioni istituzienalf;

- Finteressato potrd in ogni momento esercitare i diritti di cui alf'art. 7 del D.Lgs. 30 givgno 2003 n. 196;

- if titolare dei dati trattati & il Dirigente Scolastico.

H sottoscritto autarizza, ai sensi dell’art. 23 del Decrete kegislative 196/2003, FITT “G. Fauser” di Novara al trattamento dei propri dati personali
neli'ambito dela procedura di reclutamento sopra indicata.
Firma

%







